2020. oktober 20.

« Miért van szuikség teljesitménymenedzsmentre?
Hogyan novelheto”a teIJe5|tmer‘1.y. o A teljesitményértkelési
» Hogyan teremthetd meg az elkotelezédés? folyamat: igények,
« Mit mérjiink? Hogyan mérjink? 0 G
s o pozitiv hatasok
- Vezet6ként hogyan lehet teljesitménymenedzsmenttel
fejleszteni és motivalni munkatarsainkat?

Jol miikodo teljesitmény-
menedzsment-rendszer
miikodtetéséhez sziikséges

Teljesitményértékelési Mérési rendszerek készségek

folyamat felallitasa

¥ A program szakembere:
'k Katona Melinda
. ' szervezetfejlesztd, tréner, coach, civil tdrsadalom épitd, Borealis ligyvezetd
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Teljesitménymenedzsment

A teljesitményértékelési folyamat: igények, célok, mérészamok, pozitiv hatasok
2020. oktober 20.

« Miért van sziikség teljesitménymenedzsmentre?

« Hogyan novelhetd a teljesitmény?

+ Hogyan teremthetd meg az elkotelezdés?

« Mit mérjiink? Hogyan mérjink?

- Vezet6ként hogyan lehet teljesitménymenedzsmenttel
fejleszteni és motivalni munkatarsainkat?

Tréninglink célja, hogy a résztvevék megismerjék a teljesitményértekelési folyamatot
és annak a vallalati eredményre gyakorolt pozitiv hatasait, valamint, hogy teljesitmény-

menedzsmenthez sziikséges képességeiket fejlesszék.

Kiknek ajanljuk?

- Azoknak a vezet6knek, akik szeretnék megismerni és megérteni a teljesitmény-kultura, teljesitményme-
nedzsment alapjait, a szervezettel szembeni igények feltarasat és az ebbdl ered6 célok, mérési rendszerek
felallitasat

- HR vezetSknek

- HR szakembereknek

Programunk fokuszpontjai

« A teljesitmény Gsszetevdi — mitél fligg a teljesitmény?

« Hogy mikodik a teljesitménymenedzsment, hogyan hasznaljak masok és hol tartunk mi?

- Célkituizés, célok kezelése egyéni és szervezeti szinten, SMART célok

- Teljesitményértékelés, mint motivacios és fejleszté eszkoz

- Visszajelzés — empatia, aktiv figyelem

- Feladatkorok, szerepek tisztazasa szervezeten belil

- Felel6sségvallalas, a vezet6i felelésség hatérai

« Visszajelzési technikak

« Tanuld szervezet, teljesitmény-kultura megteremtése a mindennapokban

« Vezet6i kommunikacié: Hogyan késziljiink fel egy célkitiz6 és egy visszajelzd beszélgetésre? Eszkozok,
checklist-ek a beszélgetés el6tt, alatt és utan

« Fejlesztendo teriiletek meghatérozasa és fejlesztési terv

- Szitudaciods gyakorlatok

+ ,Mivan akkor, ha...?” - nehéz helyzetek kezelése

A képzési-fejlesztési programmegvalodsitdja:

™9 Katona Melinda
3. szervezetfejlesztd, tréner, coach, civil tarsadalom épitd,

“ pea Borealis iigyvezetd

Személyes misszio:
Egyének és szervezetek részére inspiracidt és energiat adni, hogy felismerjék benniik rejlé értékeiket és
erdsségeiket, tdmogatast nyujtani abban, hogy ralépjenek a fejlédésiik felé vezet6 utra.
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2020. OKTOBER 20.

Araink nem tartalmazzak az afat W A feltiintetett megtakaritasok a tobb napos rendezvények hataridés kedvezményét, valamint a regisztralt napok szamatol fliggé kedvezmény
nettd Gsszegét tartalmazzak M A részvételi dij tartalmazza a dokumentécid, ebéd, kavé és iidit kéltségeit. B A rendezvényen kép- és hangfelvétel késziilhet.

FIZETES, VISSZALEPES VAN MEG KERDESE?

Jelentiezésével elfogadia a jelentkezési és visszalépési feltételeket ésének beérkezé st és szamlat kap t8link. Keérjik az 8sszeget sziveskedien a (] 4 Al ot i _ _
ény elétt & ésasza amot, valamint a résztvev( nevét a befizetési csekken feltiintetni. A rendezvényre vald bejutés csak akkor garantélt, ha befizetése cégiink- UgyfelSZOlgalat' Komp Szabina 06 1/459 7300
héz 3 munkanappal a rendezvény el beérkezett Ha dtualisa a rendezvény kezdete el 2 héten beli triénik, itk azt a rendeavény napién a regisraléskor a pénzes

1. RESZTVEV(: 2. RESZTVEV(:
Vezetéknév | Keresztnév | Vezetéknév | | Kereszlnévl |
Beosztés | | Beosztés | |
m Osztaly | | Osztaly | |
Végzettség | | Végzettség | |
Telefon | | Telefon | |
Fax' | | Fax' | |
Mobiltelefon' Mobiltelefon' | |
I E-mail’ E-mail' | |
Airas? | | s | |
A rendezvényen vald részvételt engedélyezd/elrendeld személy:
L Vezetéknév | | Keresztnévl | SZAMLAZASI CiM:
Beosztas | |
Osztaly | | Cégnév | |
Iranyitdszam | | Helység| |
Adminisztrativ kapcsolattarto: y
m UtcalPostatik | |
Vezetéknév | Keresztnév |
1 E-mail cimének, fax- és mobilszamanak megadasaval hozzajarul ahhoz, hogy az IR tovabbi ényeirdl e akon is kapjon tajél a
Beosztas | | 2 A képzésrelrendezvényre regisztralé személy alirasaval igazolja, hogy a képzésen/rendezvényen személyesen vesz részt.
Oszt ély | | % Az On helyettese, amennyiben @in nem tud részt venni a rendezvényen.
TTQ ooy JELENTKEZES ELKULDESE!
Vezetéknév | Keresztnév |
Beosatés | | Csoportos kedvezményért
Oty | | kérje egyedi ajanlatunkat!
Aléiras? | | 06-1/459-7334 « MARKETING@IIR-HUNGARY.HU
z Részvételi dijak ir
O TELJESITMENYMENEDZSMENT: 99.000 Ft

utalvany ényével igazolni. Fizetési késedel ére kitelezett s .7
jogit fenntartiuk. Visszalépés: Csak irdsban lehetséges. A részvétel vi ésa esetén 20000 Fiss ,a rendezvényt megelz6 2 héten belili lemondis Koncepcio: Lukacsi Agnes 06-70/703-5465
esetén 40,000 Ftvéfaelentiezd adminisziécics kiltséget szamolunk fe. A rendezvényt megelsz 2munkanapon belil lemondss esetén a résztvevd a teles résavétel
dijat kteles megtériteni. A bejelentett résztvevd részvételének médositasa e feltételek mellett lehetséges. A épzési hozzajarulds terhér a 0

Gsszegek modosultak. Ugyfélszolgalatunk (06-V459-7300) drommel ad bvebb tgiékoztatést, lletve a st




