\

N _ Klasszikus menedzsment témak UJ NEZOPONTBOL
\'“ - Valjon kiegyensulyozottabbd, harmonikusabba és produktivabba

NI )

wx‘v hungar hu =+3q1 459 300 -’| aln gur héing ryhu




Megjulni jo! Felfrissiilni és j lendiiletéta
néha sziikséges, maskor elengedhetetle
adatok mennyisége és az ezzel jaro stressz oly
ember akkumulatorait. Az egyensulyt helyre kell allltam, hogy
jo kozérzettel éljiik a hétkoznapokat. Uj lendiilettel, megujulva
és optimizmussal feltoltve kezdjiik az elottiink allo uj évet.

A képzés eredményekeént

v Felvillanyozo elméleti megkozelitéseket és praktikus gyakorlati eszkozo-
ket kap a vezetoi feladatok magas szintu elvégzéséhez,

v )0l érzékelheto elore lépést tehet néhany személyes kihivas és elakadas
megoldasaban,

v Megljult munkakedvet, 0j lendiiletet és mozgosithato energiakat kap az
On elott allo feladatok elvégzéséhez,

v Tudatosabban érzékeli sajat vezetoi stilusat és azt,

v Hogyan 6tvozheti, gazdagithatja sajat vezetoi gyakorlatat az Gjonnan
tanultakkal.
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(ﬁjjé) Sziiletett vezeto - felfrissiilt vezetés 2018. december 12-13.

Az alapok, amikre épiteni lehet

Az alapokkal kezdjiik: Mi a j6 munka? Mit6l j6 egy munkahely, egy szervezeti egység, egy vallalat? Mitél j6 a vezetd és a be-
osztott szamara? Mi miatt itéllink rossznak egy munkahelyet vagy egy vezet6t? Mi altal valnak, illetve tessziik rossza 6ket?

1. Vezetoi szerepek

Ahogy a maganéletben megkeriilhetetlenil fontos a reélis 6nkép — a mély és megdolgozott 6nismeret — a hivatasunk
esetben hasonldan fontos, hogy tisztan lassunk vezetéi arcéliinket. Felismerjiuk automatikusan jatszott, felvett, rank ragadt,
rank merevedett szerepeinket és tudatos dontést hozzunk a sorsukrél. Az onreflexié képessége, az erre vald nyitottsag olyan
versenyelény lehet szamunkra, amivel igen messzire juthatunk az tzleti vildgban.

Jacob L. Moreno, (a 20. szazad egyik legjelentésebb pszicholégusa, a pszicho drdma megalkotéja) szerepelmélete konkrét,
gyakorlati médon fogja segiti Ont vezet6i- iranyit6 feladataiban.

A tréningnek ebbol a részébol megtudhatja

- A vezet6i kihivasoknak val6 rugalmas megfelelést hogyan tamogatja személyes szerep térképiink megismerése?

- Hogyan noveli jelentés mértékben vezetdi hatékonysagunkat adekvat, alulfejlett és tulfejlett szerepeink beazonositasa?
+ Melyek a specidlisan rank jellemzé progressziv szerepeink?

+ Melyek azok amelyek, akadalyoznak benniinket az elérelépésben és a sikerben?

2. ldomenedzsment

Korunk egyik sztar gondolkodoéja Philip Zimbardo nagy hatasu elmélete az id6hoz valé viszonyunkrol 4j megyvildgitasba he-
lyezi az idémenedzsment kérdését. Megtudhatjuk téle:

+ Milyen a mi személyes id6perspektivank és mi kdvetkezik ebbél a munkankra nézve?

» Hogyan szabadulhatunk ki a minket szorongaté id6 hatalma alé1?

« Mi az a két paradoxon, ami alapveté befolyassal bir id6gazdalkodasunkra.

Tovabba:

« Hogyan lett kevés egyszer csak az id6?

- Felgyorsult-e valéban az id6 vagy valami masrol van itt sz6?

+ Mi az idégyilkos 3M szabdly és mi a valédi id6gazdélkodas harom oszlopa?

3. Konfliktus kultira, konfliktus menedzsment

« Miért szeretjiik a konfliktusokat — hiszen rengeteg van bel6le -, mi a konfliktusba keriilés nyeresége?
+ Melyek a konfliktusok szintjei, és melyik szintrél feledkeziink meg leggyakrabban?

+ A negativ cél definiciébdl szarmazé nehézségek

+ Mi az ellentétek megsziintetésének kiralyi utja?

« A passziv tagadas, mint hatékony konfliktuskezelési eszkoz.

4. Motivalas. A munkatarsak elkotelezettségének javitasa.

Informaciokat és modszereket kap ahhoz, hogyan érheti el, hogy

« Munkatérsai elkotelezettek és motivaltak legyenek,

- Novekedjen a felelésségvallalas a dolgozéi kérében,

» Hogyan aknazhatja ki munkatarsai képességeiben rejlé lehetéségeket,

+ Hogyan névelheti 5nmaga, csapata, cége teljesitéképességét.

« Sz6 lesz a felhatalmazas, a bevono, tamogato vezetdi magatartasban rejlé jelentés potencial kiaknazasanak modszereir6l.

5. Vezetés és kudarc. Tévedés, hibazas a vezetoi munkaban

« Mit Gizen nekiink a bukas, a kudarc?

« Hibazas, tévedés és a maximalizmus kilonds viszonya.
« Mi az, ami a kudarcnal is rosszabb?

- Professzionalis modszerek a kudarcok kezelésére.
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(ﬁjjé) Sziiletett vezeto - felfrissiilt vezetés 2018. december 12-13.

Kiknek ajanljuk a két napos programot?
+ K6zép- és felsévezetéknek
« Akik szellemi felfrissiilésre, vezet6i munkajuk megerésitésére vagynak

+ Olyan vezet6knek, akik szivesen ranéznek sajat vezetéi mikodésiikre. Nyitottak ra, hogy sajat szervezetiikben kiprobaljanak
Uj megoldasokat.

« Azoknak, akik fejleszteni és hatékonyabba szeretnék tenni beosztottaikkal valé kapcsolatukat.

« Akik kivancsiak és nyitottak a menedzsment irodalom legujabb eredményeire, eredeti és felvillanyozé
megkozelitésekre

Szuper érzés lehet sziiletett vezetének tudni magunkat! Olyannak, akinek a zsigereiben, (kisujjaban) van az
emberek iranyitasa, vezetése, hatékony befolyasolasa, motivalasa, valamint a folyamatok pontos és gyors
atlatasa, hatékony szervezése. Sajnos, a nagy tobbségiink nem tartozik ebbe a sz(ik elit klubba.

igy, hat nem a sziiletett vezetéknek szél ez a tréning, hanem az elég j6 vezetéknek, akik egyre jobbak akarnak
lenni a munkdjukban, kiegyensulyozottabbak, harmonikusabbak és produktivak a munkaidejiik alatt.

A jé vezet6k tulnyomo, dontd tobbsége nem vezetdnek sziiletik, hanem szerencsés esetben jé vezetévé érik.
Tapasztalatok, képzések, 6nképzés, sikerek és kudarcok levont tanulséagai altal.

Szamukra raktuk 6ssze ezt a programot. Ami, reményeink szerint olyan lesz, mint amilyen a jé6 munka: 6rom,
erdfeszités és siker egyvelege.

J6jjon el, ha hasonlé az izlése!

Héjja Csaba
tréner, facilitator
(folyamatsegit6é szakember)
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‘ Méiras? [ |
- Vezetéknév | Keresztnév | 2. RESTTVEVE:
Beasatés | | Vezetéknév | Keresztnév |
. Osztély | | N | | :
Végzettség | | Osztdly | |
T°le1f°" | | Végzettséy | |
Fax | | Telefon | |
. Mobiltelefon' | - | | §
| Eml | [— | | |
Aliras? | | E-mail' | |
A rendezvényen vald részvételt engedélyezd/elrendeld személy: Alairas? | |
Vezetéknév | Keresztnév |
Beostts | | SZAMLAZASI CiM:
Osztély | |
Adminisztrativ kapcsolattartd: Cégnév | |
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Helyettesitd személy JELENTKEZES EL

Vezetéknév | Keresztnév |

| Boosaztés | | Csoportos kedvezményért

oy | | kérje egyedi ajanlatunkat!

06-1/459-7334 « MARKETING@IIR-HUNGARY.HU

SR 2018. NOVEMBER 2-16 2018. NOVEMBER 3-TOL
Részvételi dijak
Y Megtaka Y '

Q (0JJA) SZULETETT VEZETO - FELFRISSULT
VEZETES: 2016. DECEMBER 12-13., BUDAPEST 179.000 Ft

209.000 Ft

Araink nem tartalmazzak az afat W A feltiintetett megtakaritasok a tobb napos rendezvények hataridés kedvezményét, valamint a regisztralt napok szamatol fliggé kedvezmény
nettd Gsszegét tartalmazzak M A részvételi dij tartalmazza a dokumentécid, ebéd, kavé és iidit kéltségeit. B A rendezvényen kép- és hangfelvétel késziilhet.

FIZETES, VISSZALEPES VAN MEG KERDESE?

Jelentkezésével elfogad a lentkezésiés visszalépesi fltteleke, ésének beérkezs igazolist és szémi kap tlink. Kélk az sszeget saveskedn a 2 Alat- f E X
e S e s R S s e g e st |(Ugytelszolgalat: Komp Szabina 06-1/459-7300
6z 3 munkanappal a rendezvény eldtt beérkezett. Ha dtutalasa a rendezvény kezdete eltt 2 héten belill torténik, kérjilk azt a rendezvény napjan a regisztralaskor a pénzes.

Utalvany feladdvevényéveligazoln i ke én a résztvevd mi Blitisi- és inkasszédi megtéritésére kitel & invaltoztats N, A £

ogét fenntariuk. Visszalépés: Coak irdsban lehetséges. A résaveétel v jsa esetén 20000 Ftidfa 5, a rendezvényt megeléiz 2 héten bell lemondas Koncepcio: Lukacsi Agnes 06-70/703-5465
esetén 40000 Ftséfajelentkezs adminisirécios kitséget szémolunk fel. A rendezvényt megelzo 2 munkenapon belii lemonds esetén a részivevd a tels részvétel

it kiteles megtérteni. A befelentett résztvevd résavetelének médositasa meghatérozot fltéelek melet lehetséges. A szakképzési hozzaruls terhére elszamolratd

tszegek modosultak Unyflszolgalatunk (06-1/459-730) rémmel ad bivebb téékoztaist letve 2 s tkozd
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