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BEVEZETŐ

Az üzleti, és egyéni életünk folyamatos változások, 
valamint kihívások előtt áll. Programunk az üzle-
ti, vállalati, személyes változások kezelésére nyújt 
elméleti, valamint gyakorlati megoldásokat projekt-
menedzsment eszközök, és módszerek felhasználá-
sával. A tréning változási, változtatási projektek terve-
zéséhez, indításához, irányításához, menedzseléséhez 
kapcsolódó ismereteket, változás, és projektmenedzs-
ment módszereket, valamint technikákat tartalmazza.

Fő célunk, hogy a tréningen megszerzett elméleti, 
valamint gyakorlati tudást a hallgatók a napi munká-
juk során azonnal alkalmazni tudják , és felkészülten, 
gyakorlatiasan alkalmazzák az üzleti változások pro-
jektmenedzsment módszereit, eszközeit, technikáit.

KIKNEK AJÁNLJUK A KÉPZÉST?

Minden vezetőnek és munkatársnak, aki üzleti vál-
tozáskezelési, vagy egyéb projektekben, projektekért 
dolgozik, vagy éppen tervezi ilyen projekt elindítását, 
vagy abban részvételét.

EREDMÉNYEK A RÉSZTVEVŐK SZÁMÁRA

A tréninget követően a tréningen résztvevők képe-
sek lesznek:

•  Változási, változtatási igények azonosítására, elem-
zésére,

•  A változási, változtatási projektek (továbbiakban 
PROJEKTEK) tervezésére, indítására, megvalósítá-
sára, értékelésére, valamint a szükséges projektme-
nedzsment módszerek, eszközök kiválasztására, és 
használatára,

•  Projekt sikerkritériumainak megalkotására, nyo-
mon követésére,

•  A projektmenedzsment kiválóság fejlesztési pontja-
inak meghatározására,

•  A sikeres projekthez szükséges sikertényezők megál-
lapítására, kiválasztására, a fejlesztési tervek kidolgo-
zására, valamint végrehajtására,

•  Az érdekcsoportok érdekeinek, elvárásainak, súlyá-
nak, befolyásoló erejének meghatározására, kezelésé-
re,

•  Az érdekcsoportok közötti hatékonyabb kommuni-
kációra,

•  Projektcsoport együttműködési készségének, és ké-
pességének fokozására, nem elfelejtve a generációs 
különbségekből adódó problémák felismerésérét, és 
kezelését,

•  A hatékony projektvezetői módszerek, és eszközök 
kiválasztására és alkalmazására,

•  A projekt kockázatmenedzsmentjének megalkotá-
sára, a kockázatok kezelésére, 

•  A projekt „hard” módszerei közül a Projektindító, 
és Záró Ellenőrző Lista, Projektalapító okirat, a 
Projektkommunikációs terv, a Projektértekezlet 
folyamatának hatékony kialakítására, és dokumentá-
lására, valamint a Projekt ütemtervének megalkotá-
sára.
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TEMATIKA

Célunk a sikeres változáskezelési projektek elméleti, 
és gyakorlati tényezőinek, kritériumainak bemuta-
tása. A változásmenedzsment, és a projektmenedzs-
ment „hard” módszerei, eszközei mellett hangsúlyt 
fektetünk a „soft” kompetenciák megismertetésére, 
fejlesztésére, gyakorlására is.

A tréning során, egyéni feladatok, esettanulmányok, 
tesztek, és csoportmunkák keretében gyakoroljuk be 
a változás, és a projektmenedzsment során használt 
módszereket és technikákat .

• Változási, változtatási projektek tervezése, indítá-
sa, menedzselése

• Projektszemléletű változáskezelés
• Projekt sikerkritériumai
• Projekt sikertényezői
• Projektmenedzsment kiválóság fejlesztése
• Váltáskezelési projektek érdekcsoportjai,
• Hatékony kommunikáció
• Projektcsoport együttműködése
• Generációs különbségek kezelése
• Hatékony projektvezetői módszerek, és eszközök
• Kockázatmenedzsment
• Projektindító, és Záró Ellenőrző Lista, Projek-

talapító okirat, a Projekt kommunikációs terv, 
Projektértekezlet, Projekt ütemterv

A Project Excellence Projektiroda tulajdonosa, cégvezetője. Mérnöki és gazdasági felsőfokú tanulmányait 
Magyarországon és Franciaországban végezte. IPMA projektmenedzsment minősítését Párizsban szerezte 
meg angol nyelven. Egyetemi oktatói (SZIE, BME) pályáját követően, 1997-től hazai és külföldi multinacio-
nális cégeknél szerzett közép és felsővezetői tapasztalatokat, több mint 15 éve foglalkozik projektmenedzs-
menttel. 23 éve vezet hazai és nemzetközi csapatokat, szervezeteket, projekteket, a járműipar és kereskede-
lem/marketing, valamint logisztika, beszerzés területeken. Fő szakmai területei: vezetői tanácsadás, projekt 
siker tényezői és kritériumai, kockázatmenedzsment. 2009-ben az év Beszerzési Menedzserének választották. 
Tagja a Magyar Projektmenedzsment Szövetségnek, Magyar Logisztikai-Beszerzési és Készletezési Társaság-
nak, a Beszerzési Vezetők Klubjának valamint a MediKlaszternek.
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ELŐKÉPZETTSÉG ÉS TELJESÍTMÉNYMÉRÉS

Előképzettségi feltétel nincs.

A tréning módszertanának köszönhetően a teljesít-
ménymérés a képzés folyamatába épített.

A sikeresen teljesítő résztvevők igazolásként az 
Project Excellence Projektiroda “Üzleti változások 
kezelése Projektmenedzsment módszerekkel” 
tanúsítványát kapják.

KINEK AJÁNLJUK KÉPZÉSÜNKET?

Rendezvényünkre várjuk közép-és nagyvállalatok 
szakembereit: 

Project Manager Officer
Projektvezető
Projektkoordinátor
Projektmenedzser 
Projekt-portfolió menedzser
Product Owner
Változásmenedzsment projektek vezetéséért felelős 
szakemberek. 
Valamennyi funkcionális területről várjuk mind-
azon szakembereket, akik rendszeresen érintettek 
üzleti változási folyamatok levezénylésében.



Üzleti változások kezelése 
PM módszerekkel és eszközökkel
Projektek sikerkompetenciái, kritériumai, és kockázatai,
különös tekintettel az X-Y-Z generációs különbségekre.
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Ügyfélszolgálat: Komp Szabina 06-1/459-7300

Koncepció: Lukácsi Ágnes 06-70/703-5465

Jelentkezésével elfogadja a jelentkezési és visszalépési feltételeket. Jelentkezésének beérkezése után vissza igazolást és számlát kap tôlünk. Kér jük az összeget szíveskedjen a 
rendezvény elôtt átutalni és a szám  laszámot, valamint a részt vevô nevét a befize tési csekken feltüntetni. A rendezvényre való bejutás csak ak kor ga rantált, ha befizetése cégünk-
höz 3 munkanappal a rendezvény elôtt be ér kezett. Ha átutalása a rendezvény kez dete elôtt 2 héten belül történik, kérjük azt a ren dezvény napján a re gisztráláskor a pénzes 
utal vány feladó vevényével igazolni. Fize tési ké se delem esetén a részt vevô min den felszólítási- és inkasszó díj meg téríté sére kö  te lezett. Esetleges prog ram- és helyszínváltoztatás 
jogát fenn tartjuk. Visszalépés: Csak írásban lehetséges. A részvétel visszamondása esetén 20%/jelentkezõ, a ren dezvényt megelôzô 2 héten belüli lemondás esetén 
40%/jelentkezõ adminisztrá ci ós költsé get számolunk fel. A rendezvényt megelôzô 2 mun ka napon belüli lemon dás esetén a résztvevô a teljes részvételi díjat köteles 
megtéríteni. A bejelen tett résztvevô részvételének módosítása meghatározott feltételek mellett lehetséges. A szakképzési hozzájárulás terhére elszámolható összegek 
módosultak. Ügyfélszolgálatunk (06-1/459-7300) örömmel ad bôvebb tájékoztatást, illetve a honlapunkon is tájékozódhat.

FIZETÉS, VISSZALÉPÉS VAN MÉG KÉRDÉSE?

–10%
1. RÉSZTVEVÔ:
Vezetéknév  Keresztnév 

Beosztás 

Osztály 

Végzettség 

Telefon 

Fax1 

Mobiltelefon1 

E-mail1 

Aláírás2 

A rendezvényen való részvételt engedélyezô/elrendelõ személy:
Vezetéknév  Keresztnév 

Beosztás 

Osztály 

Adminisztratív kapcsolattartó:
Vezetéknév  Keresztnév 

Beosztás 

Osztály 

Helyettesítõ személy3

Vezetéknév  Keresztnév 

Beosztás 

Osztály 

Aláírás2 

2. RÉSZTVEVÔ:
Vezetéknév  Keresztnév 

Beosztás 

Osztály 

Végzettség 

Telefon 

Fax1 

Mobiltelefon1 

E-mail1 

Aláírás2 

SZÁMLÁZÁSI CÍM:

Cégnév 

Irányítószám   Helység 

Utca/Postafiók 

1   E-mail címének, fax- és mobilszámának megadásával hozzájárul ahhoz, hogy az IIR további ren dez vé nyei rôl e csatornákon is kapjon tájékoztatást.
2  A képzésre/rendezvényre regisztráló személy alírásával igazolja, hogy a képzésen/ren dez vényen személyesen vesz részt.
3 Az Ön helyettese, amennyiben Ön nem tud részt venni a rendezvényen.

Áraink nem tartalmazzák az áfát  A feltüntetett megtakarítások a több napos rendezvények határidõs kedvezményét, valamint a regisztrált napok számától függõ kedvezmény  
nettó összegét tartalmazzák  A rendezvényen kép- és hangfelvétel készülhet.

JELENTKEZÉS ELKÜLDÉSE!
Csoportos kedvezményért  
kérje egyedi ajánlatunkat!
MARKETING@IIR-HUNGARY.HU

Részvételi díjak
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