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 Hogyan készüljön fel a vállalat a 
dawn raid: hajnali rajtaütés-re?

Az Új Közbeszerzési törvény: dr. Császár Dániel 
Gergely, Helyettes államtitkár, Miniszterel-
nökség előadásában

Vasárnapi nem nyitva tartás ered-
ményei a vállalatok működésére!

Miket vizsgál a Versenyhivatal? Ver-
senyjogi kérdések a GVH iránymu-
tatásai alapján
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A rendezvény főbb témái: A rendezvény előadói:

•  Jog és menedzsment kapcsolata: Vállalati jogászok fel-
adatkörének változása, külső ügyvédi iroda és szolgáltatások 
igénybevétele – outsorucing

•  Adatkezelés – Adattovábbítás: jogi és szolgáltatói megkö-
zelítés

•  Compliance: korrupciómegelőzés, pénzmosás elleni küzde-
lem, visszaélés megelőzés, Whistle Blowing a vállalatoknál

•  Ptk. és a GT összefüggései, valamint a vezetői felelősség 
kérdése

•  A versenyjog kapcsolata a vállalati jogi területtel
• Közbeszerzési törvény aktualitásai
• Munkajog: MT változások, TB jog, Családtámogatás
• Munkajogi felelősség, határokon átnyúló vállalatok

•  dr. Császár Dániel Gergely, Helyettes államtitkár, Miniszterelnökség
•  dr. Cseh Tamás Zoltán, Jogi igazgató, MVM Magyar Villamos Művek Zrt.
• Gergely Ákos, Ügyvezető igazgató, Doqsys Business Solutions
•  Gergelyné dr. Mohácsy Edit, Vezető jogtanácsos, K&H Biztosító Zrt.
•  dr. Hegedűs Bulcsú, Belső adatvédelmi felelős, 

Országos Nyugdíjbiztosítási Főigazgatóság
•  dr. Hegymegi-Barakonyi Zoltán, Irodavezető partner, 

Kajtár Takács Hegymegi-Barakonyi Baker & McKenzie
•  Jávori Attila, Compliance szakértő, K&H Biztosító Zrt.
•  Komáromi Péter, Osztályvezető, Csalásmegelőzési Osztály Jogi és Compliance Igazgatóság, 

Erste Bank Hungary Zrt.
•  Kovács Gábor, AML és Compliance szakértő
• dr. Liber Ádám, Ügyvéd, Kajtár Takács Hegymegi-Barakonyi Baker & McKenzie
•  dr. Németh András, Jogi tanácsadó, GDF SUEZ Energia Holding Hungary Zrt.
•  dr. Paróczi Péter, Vezető jogtanácsos, Kormányzati kapcsolatokért és a 

belső megfelelőségért felelős vezető, Samsung Electronics Magyar Zrt.
•  dr. Puskás János, Ügyvéd, Kajtár Takács Hegymegi-Barakonyi Baker & McKenzie
•  dr. Tari Zsófia, Vizsgáló Antitröszt Iroda – Kartellvizsgálati Csoport, 

Gazdasági Versenyhivatal
•  dr. Turi Anna, ügyvéd, versenyjogi csoport vezetője, 

Schönherr Hetényi Ügyvédi Iroda
•  dr. Zenisek Andrea, Csoportvezető Versenykultúra-fejlesztési és Kommunikációs csoport, 

Gazdasági Versenyhivatal



Vállalati Jogász Fórum
1. nap, 2015. szeptember 15., kedd

8:30 Regisztráció
8:50 Megnyitó az IIR és a nap elnöke részéről
A nap elnöke: dr. Paróczi Péter, Vezető jogtanácsos, 
Kormányzati kapcsolatokért és a belső megfelelőségért 
felelős vezető, Samsung Electronics Magyar Zrt.

Jog és menedzsment kapcsolata

Megérteni és megértetni

9:00-9:40 Szemléletmód-változás a jogtanácsosi tevé-
kenységben
• Hogyan menedzseljünk hatékonyan egy in-house department-et?
• Generalista vagy specialista? Menedzser vagy beosztott? Kire van szükség? 
• Az ügyvédi munka és a jogtanácsosi munka közötti hasonlóságok és különbségek. 
•  Az in-house counseling felértékelődése. Milyen előnyöket jelenthet egy jó in-house 

counsel a vállalat számára?
• A jogtanácsos jogállása, a jogi szabályozás hiányosságai. 
•  Mely szempontok befolyásolják a jogászok vállalati feladatkörét: mennyiség vagy 

minőség? 
• Milyen kihívás elé állítja a vállalati jogászokat vállalaton belüli kettős szerepük? 
„business” partner és „őrzői” szerep. 
• Együttműködés a társosztályokkal. Szervezeti kérdések. 
• A vállalati folyamatok jelentősége. Folyamatszerű gondolkodás. 

Előadó: dr. Paróczi Péter, Vezető jogtanácsos, Kor-
mányzati kapcsolatokért és a belső megfelelőségért 
felelős vezető, Samsung Electronics Magyar Zrt.

9:40-10:20 Vállalati jogászok feladatkörének változása
•  Hogyan szervezi meg az életét egy vállalati jogász? Van-e segítsége?
•  Ki a jogtanácsosoknak a főnöke? El meri-e mondani a véleményét a jogtanácsos 

felettesének?
•  Megbízzon-e külsős ügyvédi irodákat? Hogyan szervezi ki a munkát a jogi igazgató?
•  Milyen esetekben célszerű külső jogi erőforrás igénybevétele? (kapacitás, specifikus 

témakör, külső jogi vélemény)
•  Melyek a külső jogi erőforrás igénybevételére vonatkozó belső szabályok a kiszerve-

zett jogi munkák fő típusai, a kiválasztás szempontjai, az utasításadás és ellenőrzés 
módja, valamint a lehetséges díjazási struktúrák?

•  Hogyan célszerű, hogyan érdemes a folyamatot elkezdeni? Mire kell figyelni?  
Miként lehet a belső együttműködést hatékonyabbá tenni?

•  Cégcsoportok képviselete: mi a teendő, ha egy tagvállalat / külföldön bejegyzett 
cég képviseletében járna el egy magyar jogtanácsos? 

Előadó: dr. Németh András, Jogi tanácsadó, 
GDF SUEZ Energia Holding Hungary Zrt.

10:20-10:45 Kávészünet

10:45-11:25 Külső szolgáltatások igénybevétele – 
outsorucing
•  Mikor lesz változtatás a jogtanácsosok jogállására vonatkozó 1983-as törvényerejű 

rendelet kapcsán?
•  Mi a teendő akkor, ha egy külföldön bejegyzett cég képviseletében járna el egy 

magyar jogtanácsos?  nem képviselheti a külföldi cég érdekeit
• Milyen IT megoldások támogatják a jogszabályt? Pl.: Dokumentumkezelő rendszer?

Előadó: Gergely Ákos, Ügyvezető igazgató, Doqsys 
Business Solutions
Az előadás az előadó által módosításra kerül.

11:25-11:45 Külső ügyvédi iroda és szolgáltatások igénybe-
vétele 
•  Hogyan tudja egy ügyvédi iroda segíteni a belső jogi osztály munkáját? 
•  Mely típusú munkák/jogterületek esetén tartja igazán hatékonynak az ilyen 

kiszervezést?
•  Mire érdemes figyelni a megbízás megadása során? Milyen munkafolyamatok 

vannak az ügyvédi irodában egy belső jogi osztálytól 

Előadó: dr. Hegymegi-Barakonyi Zoltán, Irodavezető 
partner, Kajtár Takács Hegymegi-Barakonyi Baker & 
McKenzie

Adatkezelés – Adattovábbítás

11:45-12:25 Adatvédelem jogi megközelítésben
•  A munka törvénykönyve adatvédelmi szabályai 
•  Hogyan lehet törvényesen ellenőrizni a munkavállalók által használt eszközöket?

- kamera-rendszerekre vonatkozó ajánlások, 
- az adatvédelmi biztos gyakorlatában jelentkező ügyek  

• Az adatvédelmi törvény új rendelkezései: adattovábbítás külföldre 
• Vállalatcsoporton belüli adatvédelem hazai szabályai
• A belső visszaélés jelentési rendszerek törvényi háttere 

Előadó: dr. Hegedűs Bulcsú, Adatvédelmi szakértő, 
c. docens, SZTE

12:25-13:05 Adatvédelem szolgáltatói megoldások
•    Milyen adatvédelmi feltételei vannak egy tevékenység kiszervezésének vállalatcso-

porton belül és kívül? Mik a szolgáltatói szerződések lényeges tartalmi elemei?
•  Milyen feltételekkel lehet adatot továbbítani egy EU-n kívüli leányvállalat részére? 

Szükséges-e a kiszervezéshez, illetőleg az adatok továbbításához hozzájárulás vagy 
létezik más megoldás? 

•  Mik a felhő alapú adatfeldolgozás előnyei? Hogyan továbbíthatóak az adatok felhő 
alapú rendszereknél EU-n kívülre?

•  Miként győződhet meg arról egy vállalat, hogy a szolgáltató biztonságosan fogja 
kezelni az adatokat? Mik a külföldre irányuló adattovábbítás kockázatai? Megbízha-
tó-e egy Safe Harbor minősítéssel rendelkező cég adatvédelmi szempontból?

Előadó: dr. Liber Ádám, Ügyvéd, Kajtár Takács 
Hegymegi-Barakonyi Baker & McKenzie

13:05-14:05 Ebédszünet

Compliance különböző megközelítésekben

14:05-14:45 Vállalati visszaélések kezelése, új kockázatok 
•  Melyek azok a szektorok, ahol lehetnek visszaélések és hol vannak kapcsolódási 

pontok az egyes vállalati csoportok között?
• Leggyakoribb visszaélések hazai és nemzetközi viszonylatban? 
• A visszaélések bejelentésével kapcsolatos vállalati gyakorlat. 
• Milyen megoldások ismertek a kockázatkezelés, megelőzés, felderítés alapján?
• Új kihívások a megelőzés kapcsán? Miként viszonyulnak a cégek a kiberbiztonsághoz?
• Kinek milyen megoldása van?
• Milyen károkat tudnak okozni a kiberbűnözők? Szoftverek, kémprogramok

Előadó: dr. Puskás János, Ügyvéd, Kajtár Takács 
Hegymegi-Barakonyi Baker & McKenzie 

14:45-15:25 Compliance és a visszaélés-megelőzés össze-
függései
• Alkalmazkodás a válság utáni helyzethez – mi változott?
• Hogyan alakítsunk ki csalás-megelőzési funkciót

– szervezeti elhelyezkedése
– kompetenciák
– szinergiák
– vállalati kultúra (felelősség és következmény)

• Compliance vagy Fraud vagy egészen más? – ne ítélj elsőre!
• Mitől működik hatékonyan a csalásmegelőzés?

Előadó: Komáromi Péter, Osztályvezető, Csalásmeg-
előzési Osztály Jogi és Compliance Igazgatóság, 
Erste Bank Hungary Zrt.
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15:25-16:05 Compliance kérdések vállalati oldalról és 
Whistle Blowing
•  Mi is a Compliance pontosan? Ki mit ért Compliance alatt? 
•  Hol vannak a határok Compliance oldalról? Meddig terjeszkedhet egy 

Compliance?
•  Kinek mihez van joga? Mire van jogosítvány, mire nincs? Mibe tekinthet be a 

Compliance iratbetekintésnél?
•  Milyen más igény és érdek merülhet fel vállalaton belül a külső kényszerítő szabá-

lyozás mellett, amelynek a Compliance által meg kell felelni? 
•  Miként kell strukturálni a belső döntéshozói mechanizmust vertikálisan és horizon-

tálisan? Bevonhatóak-e más döntéshozatali területeket adott döntések kapcsán? 
Hogyan célszerű ezt kialakítani?

•  Hogyan oldják meg a Compliance kérdéseket azon vállalatok, ahol nem a joghoz 
tartozik ez a terület? Hova tartozik a Compliance ezeknél a vállalatoknál? Mi szól 
amellett, hogy ott van ahol? 

•  Miért kell, hogy legyen egy vállalatnál Privacy Officer?
•  Milyen egy működőképes visszaélés-bejelentő rendszer? Whistle Blowing esetta-

nulmány
– Milyen jellegű eseteket jelentenek leggyakrabban?
– Miként kerülnek kivizsgálásra a bejelentések? 
– Hogyan épül fel strukturálisan, szervezetileg a bejelentési rendszer?

• Milyen eredményei vannak a rendszernek? statisztikai adatok

Előadó: Jávori Attila, 
Compliance szakértő, K&H Biztosító Zrt.

16:05-16:25 Kávészünet

16:25-17:05 „Megfelelni - de minek?”
•  A versenyjogi compliance szerepe, jelentősége, lehetséges eszközei;
• A megfelelés  GVH általi ösztönzése; 
•  Miben, kiknek, hogyan tud segíteni a GVH?
•  Mi minden érhető el vagy kerülhető el egy jól működő compliance prog-

rammal?
• Nagyvállalatok és kkv-k versenyjogi megfelelése

Előadó: dr. Zenisek Andrea, Csoportvezető Ver-
senykultúra-fejlesztési és Kommunikációs csoport, 
Gazdasági Versenyhivatal

17:05-17:45 Compliance általánosan: korrupció-megelő-
zés, pénzmosás elleni küzdelem
• Mik az új kihívások, globalizálódó trendek a Compliance számára? 

– vesztegetés elleni törvény, új vállalatirányítási trendek
• Compliance jelenlegi helyzete

– megbecsültsége, értéke
• compliance helyzete vállalaton belül

– szinergia kihasználási lehetőség vagy konfliktusforrás?
•  Melyek a túlszabályozott folyamatok, rendszerek, belső és külső megfelelőség 

szempontjából vállalaton belül?
•  Hogyan látják a korrupció-megelőzés, pénzmosás elleni küzdelmet (új EU-szabályo-

zás) a hitelintézeteknél?
•  Hol látják a hibát a rendszerben Compliance oldalról? Buda Cash, Questor…
•  Milyen korrupció-ellenes programja van a kormánynak? Nyílt Kormányzati Együtt-

működés Program. Mit terveznek ennek megvalósítása érdekében? 

Előadó: Kovács Gábor, 
AML és Compliance szakértő

17:00 A rendezvény első napjának zárása

 jogtanácsosainak, jogi vezetőinek,
 Compliance vezetőinek, 
a fogyasztóvédelemért, 
versenyjogért, 
munkajogért,
adatvédelemért, adatbiztonságért felelős vezetőinek 
�és mindazoknak, akik a külső és belső szabályozási változások vállalaton 

belüli bevezetéséért, implementálásáért felelősek.
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Vállalati Jogász Fórum
2. nap, 2015. szeptember 16., szerda

8:30 Regisztráció
8:50 Megnyitó az IIR és a nap elnöke részéről
A nap elnöke: dr. Cseh Tamás Zoltán, Jogi igazgató, 
MVM Magyar Villamos Művek Zrt.

A Ptk. változásának vállalatokra 
gyakorolt hatása

9:00-9:40 Új Ptk.: a szerződések változása 
•  Mit jelent az, hogy a társasági jog diszpozitív, megengedő lett?
•  Hogyan módosult az elévülés szabályozása a kereskedelmi szerződések esetében?
•  Miként változnak a következő szerződés-típusok:

– tartós közvetítői szerződés
– bizalmi vagyonkezelési szerződés
– forgalmazási szerződés, jogbérleti szerződés?

•  Mennyiben változik majd a tartozásátvállalás, az engedményezés, a biztosítékok 
kérdése?

•  Milyen eredményei lehetnek annak, hogy a tanulmányi szerződésbe kötbért 
köthetnek ki?

•  Van-e bírói gyakorlat arra, hogy érvényesen el lehet-e térni attól, hogy hibás 
teljesítés kötbér és szavatossági jog érvényesítése együtt megvalósulhasson? 
Kötelmi jog

•  Mennyiben jelentenek nehézséget a szerződéses joghoz, kötelmi joghoz kapcsoló-
dó új kártérítési szabályok? kártérítési jog: új szabály az előreláthatósági klauzula

•  Mennyire kell pontosan meghatározni, felsorolni a káreseteket, amely alapján később 
lehet érvényesíteni a követeléseket? Van-e már erre vonatkozóan bírói gyakorlat?

•  Milyen klauzulákat érdemes kialakítani a kötelmi jogi résznél a különböző szerző-
déseknél az Új Ptk. alapján?

Előadói felkérés folyamatban

9:40-10:20 A vezető tisztségviselői felelősség változása, 
annak eddig felmerült tapasztalatai
•  Milyen mértékben és hogyan változott a vezető tisztségviselői felelősség az új 

Ptk-val? 
•  A társasággal szembeni szerződésszegésért való felelősség, és kimentési lehetőség 
•  Harmadik személyekkel szembeni deliktuális felelősség, kimentési lehetőségek
•  Milyen gyakorlati lehetőségek vannak a vezető tisztségviselők előzetes mentesítésére?
•  Van-e már bírói gyakorlat erre vonatkozóan? Mi a teendő konkrét kártérítésnél? Ki fizet?
•  Külföldi jogirodalmi álláspontok, külföldi joggyakorlat 

Előadó: dr. Cseh Tamás Zoltán, Jogi igazgató, 
MVM Magyar Villamos Művek Zrt. 

10:20-10:50 Kávészünet

10:50-11:30 EU-s és hazai jogi változások - jogharmonizáció
•  Melyek a főbb alkalmazandó EU-s jogszabályok a joghatóságra, alkalmazandó 

jogra, bírósági ítéletek elismerésére, a felszámolásra, stb. és azok gyakorlati 
érvényesülésére vonatkozóan?

•  Milyen támogatást nyújtanak az EU közvetlenül alkalmazandó jogszabályai az 
egyes tagállamokban bejegyzett vállalatok (illetve vállalat és fogyasztó) közötti 
jogügyletek lebonyolításával és kikényszerítésével kapcsolatban?

•  Mennyire lehet ezekre támaszkodni külföldi partnerrel kötött szerződés esetén? 
•  Melyek az esetleges buktatók? Valóban az fog-e történni, ami le van írva az EU-s 

szabályokban? Hogyan érvényesíthetőek a követelések a gyakorlatban?  pl.: Német-
ország, Egyesült Királyság, Szlovákia esetében

•  Milyen elképzelése van ezzel kapcsolatban az Európai Bizottságnak, ami könnyíte-
né a folyamatot?

•  Jogharmonizáció: Hogyan illeszthetőek be egyes EU-s szerződések a hazai kicsit 
szabadabb Ptk.-ba? 

Előadói felkérés folyamatban
 

A versenyjog kapcsolata a vállalati 
jogi területtel

11:30-12:10 Versenyjogi kérdések a GVH iránymutatásai 
alapján
•  Miket vizsgál a Versenyhivatal? Milyen területekre, témakörökre kellett koncentrál-

niuk az elmúlt évben?

Konferenciánkat ajánljuk közepes és
nagyvállalatok, a vállalati és a közszféra



Mórocz Beatrix
Tel.: +36-1/459-7308
Mobil: +36-70/408-2162
E-mail: beatrix.morocz@iir-hungary.hu

Mezősi Éva
Tel.: +36-1/459-7316
Mobil: +36-70/428-0376
E-mail: eva.mezosi@iir-hungary.hu

Szponzoráció

A konferencia szakmai programjával 
kapcsolatban bővebb információ:
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•  Milyen módon érintik a cégeket a versenytörvény tavalyi módosításai?
•  Milyen intézkedéseket kell tenni egy tényleges tárgyaláson, hogy a versenyjogi 

szabályokat betartsa a cég?
•  Minek szabad elhangoznia egy ilyen egyeztetésen és minek nem?
•  Mire figyeljenek a beszélgetés során?

Előadó: dr. Tari Zsófia, GVH Antitröszt Iroda – Kar-
tellvizsgálati Csoportjának vizsgálója, Gazdasági 
Versenyhivatal

12:10-12:50 Dawn Raid: Hajnali rajtaütés
•  Mely vállalatokat, szektorokat érinthet egy esetleges Dawn Raid: Hajnali rajtaütés?
•  Mi a követendő magatartás a cég részéről egy Dawn Raid: Hajnali rajtaütés esetén?
•  Hogyan kell viselkedniük a dolgozóknak? Kinek milyen jogosultságai vannak?
•  Milyen szankciókra, bírságokra számíthat a vállalat abban az esetben, ha valaki 

nem működik együtt?
•  Mit tehet meg egy esetleges akvizícióknál: az átmeneti időszakban a vállalat, amíg 

a GVH még nem hagyta jóvá? (3-6 hónap) 
•  Miről lehet, és miről nem lehet beszélni? Milyen döntéseket lehet, és milyen dönté-

seket nem lehet meghozni?

Előadó: dr. Turi Anna ügyvéd, versenyjogi csoport 
vezetője, Schönherr Hetényi Ügyvédi Iroda

12:50-13:50 Ebédszünet

2015. november 1-jén hatályba lép 
a Közbeszerzési törvény

13:50-14:35 Közbeszerzési törvény - kizáró okok igazolása, 
ez egy új szabály, öntisztázás
•  Milyen változások várhatóak erről a közeljövőben?
•  Mennyiben fogja szabályozni a szerződéses időszakot a Közbeszerzési törvény?
• Miként fognak változni az eljárások fajtái?
•  Hogyan nyújtsák be ezeket a pályázatokat a vállalatok? Hogyan pályázzanak?
•  Mire kell figyelni a távolból kötött szerződések, neten történő szerződések kötése 

kapcsán?
•  Milyen szempontok alapján lehet megállapítani, hogy részt vehet-e egy közbeszerzési 

eljárásban, vagy a kizáró okok miatt nem vehet részt? teljesen új eljárásrendhez
•  Milyen papírokat, mikor, milyen módon szükséges benyújtani? Igazolási mód
•  Mely vállalatokat, szektorokat érint a közbeszerzési törvény változása?
•  Milyen módon „kerülhető ki” a közbeszerzési eljárás vállalatcsoporton belül? In-

house közbeszerzési tényállások
•  Miként lehet érvényesíteni az elmaradt hasznot? Hogyan fogja tudni érvényesíteni 

az érintett? 
•  Hogy néz ki egy ajánlati felhívás? Hogy kell összerakni?
•  Milyen részletei ismertek a jogorvoslati szabályozásnak a közbeszerzési szerződés 

módosítása kapcsán?
•  Milyen feladatokat lát el a törvény kapcsán:

– a Miniszterelnökség
– a Közbeszerzési Hatóság
– a Közbeszerzési Döntő Hatóság?

Előadó: dr. Császár Dániel Gergely, 
Helyettes államtitkár, Miniszterelnökség
és társelőadói felkérés folyamatban.
Az előadás az előadók által módosításra kerül.

Munkajogi aktualitások a vállalati 
jogtanácsosok munkájában

14:35-15:15 Munkajog: MT változások, TB jog, Családtámo-
gatás
•  Melyek a Munka Törvénykönyve kapcsán idén év elején történt változások? az új MT 

gyakorlata
•  Mennyiben változott az MT munkaviszony létesítésének és megszűnésének részei?
•  Milyen változások várhatóak a felmondás gyakorlatában?
•  Mit jelent az, hogy az elszámolási időszak bevezetése a munkaidő hatékonyabb 

felhasználását, a munkaidő-keret alkalmazását és rugalmasabb munkaszervezést 
tesz lehetővé? Milyen előnyökkel járhat ez a vállalatok számára?

•  Szabadság kiadások kérdése: Ki hogy adja ki? Hogyan alakul a rendes szabadság 
kérdése?

•  Melyek a legfontosabb munkajoggal összefüggő TB jogváltozások? Családtámogatások
•  Gyakorlati megközelítés: Kismamák visszavétele: CSED kérdése: 
•  Mi a teendő akkor, ha 

– folyamatosan állományban van és több gyermeket vállal 
– visszajön közben egy hónapra dolgozni? 

•  Hogy jár jobban? Hogy kell kiszámolni? Mi a CSED alapja, ha visszajön, ha nem jön 
vissza? Miből számolja ki a MÁK a CSED alapját?

Előadói felkérés folyamatban

15:15-15:55 Munkajogi felelősség, határokon átnyúló vál-
lalatok kérdései
•  Miként kivitelezhető a gyakorlatban a jogász 100%-os munkajogi felelőssége 

súlyos gondatlanság esetén? teljes kártérítési kötelezettség 
•  Mi minősül súlyos gondatlanságnak?
•  Van-e erre vonatkozóan bírói gyakorlat?
•  Milyen erre irányuló, a munkavállalóval szembeni felelősségre vonatkozó biztosítá-

sok vannak a piacon?
•  Mi a teendő a határokon átnyúló vállalatok esetében, ha:

– egy magyar vállalat, alkalmazna egy Szlovákiában élő munkavállalót,
–  ha nem EU-s tagállam munkavállalóját alkalmazná a vállalat?

Előadó: Gergelyné dr. Mohácsy Edit, 
Vezető jogtanácsos, K&H Biztosító Zrt.
Az előadás az előadó által módosításra kerül.

15:55-16:25 Kávészünet

16:25-17:15 Vasárnapi nem nyitva tartás - Előadás és kerek- 
asztal-beszélgetés
•  Mik az elvárások a szerződéses feltételekben? 
•  Milyen tevékenységeket lehet és mi az, amit elfogad a GVH, mi az, amit nem? 

Takarítás, árufeltöltés, áru összekészítés 
•  Mivel támasztható ez alá?
•  Milyen lehetőségekkel lehet munkát végezni vasárnap? 
•  Milyen változások várhatóak a vasárnapi nyitva tartás kapcsán a 

–  Munka Törvénykönyvében?
– üzletek besorolását tekintve? ki kivétel? Törvény a kereskedelemről

•  Milyen következményei vannak a vállalatokra nézve 

A kerekasztal-beszélgetés résztvevői a nap előadói

17:15 A rendezvény zárása

Együttműködő partnereink

Kajtár Takács Hegymegi-Barakonyi Baker & McKenzie Ügyvédi Iroda



Ügyfélszolgálat: Takács Tünde +36-1/459-7300
Koncepció:	 Mezősi	Éva	 +36-70/428-0376
Marketing: Mile Mónika +36-1/459-7334
Szponzoráció:	 Mórocz	Beatrix		 +36-70/408-2162

Jelentkezésével	elfogadja	a	jelentkezési	és	visszalépési	feltételeket.	Jelentkezésének	beérkezése	után	vissza	igazolást	és	számlát	kap	tôlünk.	Kér	jük	az	összeget	szíveskedjen	a	
rendezvény	elôtt	átutalni	és	a	szám		laszámot,	valamint	a	részt	vevô	nevét	a	befize	tési	csekken	feltüntetni.	A	rendezvényre	való	bejutás	csak	ak	kor	ga	rantált,	ha	befizetése	cégünk-
höz	3	munkanappal	a	rendezvény	elôtt	be	ér	kezett.	Ha	átutalása	a	rendezvény	kez	dete	elôtt	2	héten	belül	történik,	kérjük	azt	a	ren	dezvény	napján	a	re	gisztráláskor	a	pénzes	
utal	vány	feladó	vevényével	igazolni.	Fize	tési	ké	se	delem	esetén	a	részt	vevô	min	den	felszólítási-	és	inkasszó	díj	meg	téríté	sére	kö		te	lezett.	Esetleges	prog	ram-	és	helyszínváltoztatás	
jogát	fenn	tartjuk.	Visszalépés:	Csak	írásban	lehetséges.	A	részvétel	visszamondása	esetén	20.000	Ft+áfa/jelentkezõ,	a	ren	dezvényt	megelôzô	2	héten	belüli	 lemondás	
esetén	40.000	Ft+áfa/jelentkezõ	adminisztrá	ci	ós	költsé	get	számolunk	fel.	A	rendezvényt	megelôzô	2	mun	ka	napon	belüli	lemon	dás	esetén	a	résztvevô	a	teljes	részvételi	
díjat	köteles	megtéríteni.	A	bejelen	tett	résztvevô	részvételének	módosítása	meghatározott	feltételek	mellett	lehetséges.	A	szakképzési	hozzájárulás	terhére	elszámolható	
összegek	módosultak.	Ügyfélszolgálatunk	(06-1/459-7300)	örömmel	ad	bôvebb	tájékoztatást,	illetve	a	honlapunkon	is	tájékozódhat.

FIZETÉS, VISSZALÉPÉS VAN MÉG KÉRDÉSE?
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A rendezvényen való részvételt engedélyezô/elrendelõ személy:
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2. RÉSZTVEVÔ:
Vezetéknév  Keresztnév 

Beosztás 

Osztály 

Végzettség 
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Mobiltelefon1 

E-mail1 

Aláírás2 

SZÁMLÁZÁSI CÍM:

Cégnév 

Irányítószám   Helység 

Utca/Postafiók 

1   E-mail címének, fax- és mobilszámának megadásával hozzájárul ahhoz, hogy az IIR további ren dez vé nyei rôl e csatornákon is kapjon tájékoztatást.
2  A képzésre/rendezvényre regisztráló személy alírásával igazolja, hogy a képzésen/ren dez vényen személyesen vesz részt.
3 Az Ön helyettese, amennyiben Ön nem tud részt venni a rendezvényen.

Áraink	nem	tartalmazzák	az	áfát		A	feltüntetett	megtakarítások	a	több	napos	rendezvények	határidõs	kedvezményét,	valamint	a	regisztrált	napok	számától	függõ	kedvezmény	 
nettó	összegét	tartalmazzák		A	részvételi	díj	tartalmazza	a	dokumentáció,	ebéd,	kávé	és	üdítõ	költségeit.		A	rendezvényen	kép-	és	hangfelvétel	készülhet.

Csoportos kedvezményért  
kérje egyedi ajánlatunkat!

06-1/459-7334	•	MARKETING@IIR-HUNGARY.HU

Részvételi díjak
2015. AUGUSZTUS 7-IG 2015. AUGUSZTUS 8-TÓL

Ár Megtakarítás Ár
q  VÁLLALATI JOGÁSZ FÓRUM: 

2015. SZEPTEMBER 15-16., BUDAPEST  169.000 Ft 30.000 Ft 199.000 Ft

Az IIR Magyarország felnőttképzési intézmény.
Intézményakkreditációs lajstromszám: AL-2748
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