On tudja, mit6l no-
vekszik csapatanak
eredményessége?

Ha tobb idot fordit a
feladatkiosztasra és a kontrol-
lalasra, mint a csapatmotivacio
fejlesztésére, Onnek ajanljuk
tréningiinket!

2019. aprilis 10-11., Budapest

VEZETOI MOTIVALASSAL
AZ EREDMENYESSEG
NOVELESEERT
e Mi motivalja a kollégakat?

e Mi a veleményik?

e Mit varnak hosszu tavon?
e Hogyan kell képezniink oket?

A
A program trénere: Dr. Horvath Endre,
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A szervezeti magatartast a belso iranytd, az integritas
alapozza meg a kovetkez6 szinteken:

1. Vezet6ként hetente mennyi id6t fordit a konkrét e Ontudat e lelkiismeret ® akarat * képzelet.
feladatok kiosztasara es ellendrzesere? A vezetd feladata az elképzelt szervezeti miikddést és a vezetdi
2. Mennyi idGt tolt az egyen / csapat motivaciés akaratot az lelkiismerettel és a személyes ontudattal 6ssz-
szintjének felmeresevel es fejlesztésével? hangban fenntartani. Olyan kornyezetet kell teremte-
‘ o ) ni, ahol a munkatarsak fizikai, szellemi, spiritu-
Ha az 1. pontban megadott ertek magasabb, mint a 2. alis és szocialis igényei meghallgatasra
pontban megadott érték, érdemes 2 napot raszannia talalnak.

bevalt és Uj motivacids technikak
gyakorlasara és megismerésére.

MIT?

A képzés soran elvégzett gyakorlatok
segitenek megérteni, hogy:

e Mi motivalja a kollégakat?
e Mi a véleményik?
e Mit varnak hosszu tavon?
e Hogyan kell képeznilink 6ket?

A program hasznos minden
olyan vezetd szamara, aki felisme-
ri, hogy a hosszu tavu elkotelezodés-
hez kevés a FELADATok kiosztasa és
szamonkérése.
Azokhoz kivanunk szolni, akik:
- amunkatarsakat EGYENi szinten kivan-
jak hatékonyabb miikodésre 6sztonozni,
- és kivancsiak arra, hogy mitol novek-
szik a CSAPAT eredményessége.

A kérdések megvalaszolasahoz érzelmi intelligenciankat hasznaljuk. A részt-
vevd vezetdk EQ-szintjét felmérjik, és fejlesztési utakat hatarozunk meg.
A programban kiilon foglalkozunk a higiéné és motivacio kettésségével,
és ezzel kapcsolatos tesztet is készitlink, értékelink.
A program masodik felében gyakoroljuk a coaching, mentoring,
tanacsadas technikait. Igény esetén videds elemzéssel segitjiik a tanulasi folyamatot.
A képzésben kilon hangsulyt kapnak:

Ennek oka az, hogy a mun-
katarsak a feladatok MIERTjét
megértve a vezetovel kozosen hata-
rozzak meg a HOGYAN, és ezzel rovid
tavon novelik az eredményességet. Ehhez
az elméleti alapok megismerése és a gya-
korlati tapasztalatok felismerése vezet a két
napos program soran. A résztvevok olyan
motivacios eszkoztarat kapnak, melyeket
mar a képzés masnapjan hasznalatba
vehetnek, miutan azokat a tréningen
ki is probaljuk, alkalmazzuk
és értékeljiik.

e sajatélmény alapu tanulas,
o felismeres,
* a Gestalt erejének hasznalata a motivacids technikak fontos eszkozeként. A program
80%-ban gyakorlati feladatokat tartalmaz, és kiegésziil tobb jatékos elemmel.

A program
megteériilése a ta-
pasztalatok szerint
egy honapon beliil
100%-o0s.

Dr. Horvath Endre 20 év alatt 150 vallalatnal vezetett készségfejleszto
programokat havi rendszerességgel. A programok soran tdmaszkodik nem-
zetkozi és hazai vezetoi tapasztalatara, melyet a pénziigyi, informatikai és
kozszféraban szerzett. Referenciai kozott szerepel néhany fos informatikai
vallalkozas csakugy, mint a legnagyobb magyar és nemzetkozi vallalatok.

Dr. Horvath Endre programjainak erossége a tapasztalati tanulas, elso sor-
ban a kiprobalt elméletek 6romteli gyakorlatokon keresztiil valé beagyazasa-
val. A programokat a résztvevok elozetes telefonos megkeresésével mindig A program trénere:

testre szabja, és utokovetést is biztosit. A tréningeken a résztvevok altal on-

. o . . _ . - Dr. Horvath Endre
kent behozott kerdésekre konkret eszkozt, gyakorlati kezelest mutat.

ligyvezeto,Budasys Services
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JELENTKEZESI LAP

1. RESZTVEVG: 2. RESZTVEV:
Vezetéknév Keresztnév Vezetéknév Keresztnév
Beosztas Beosztas
Osztaly Osztaly
Végzettség Végzettség
Telefon Telefon
Fax' Fax'
Mobiltelefon' Mobiltelefon'
E-mail' E-mail'
Alairas? Alairas?
A rendezvényen vald részvételt engedélyezd/elrendeld személy: SZAMLAZASI CiM:
Vezetéknév Keresztnév L

i Cégnév
Beosztas rinvitésas elvss

elysé
Dsaly ranyi osza.m ység
Utca/Postafiok
Adminisztrativ kapcs"lattané "E-mail cimének, fax- és mobilszamanak megadasaval hozzajarul ahhoz, hogy az IIR tovahbi ényeirdl e akon is kapjon tajél
Vezetéknév Keresztnév % A képzésrelrendezvényre regisztrald személy alirdsaval igazolja, hogy a képzésen/rendezvényen személyesen vesz részt.
- * Az Gn helyettese, amennyiben Gn nem tud részt venni a rendezvényen.

Beosztas
Osztaly

Helyettesitd személy®

Vezetéknév Keresztnév Csoportos kedvezményeért

Beasztés keérje egyedi ajanlatunkat!

Osztaly

Niiras?
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Araink nem tartalmazzdk az &fat m A feltintetett megtakaritésok a tébb napos rendezvények hatdridés kedvezményét, valamint a regisziralt napok szamatsl
fUggd kedvezmény nettd Gsszegét tartalmazzdak m A részvételi djj tﬁr‘rolrfncl:lzzc |akdoI<Lfkr]1nen’rdci 6, ebéd, kavé és Uditd koltségeit. m A rendezvényen kép- és
angfelvétel készUlhet.

FIZETES, VISSZALEPES VAN MEG KERDESE?

gazolsté szamt kap ik, Ké

P e —————————————L ) L T2 < e 12 Komp Szabina 06-1/459-7300

eldtt 2 héten beliil torténik, kérjik azt. é d dla é ' dvevényével igazolni. Fizetési ké

it fenntartu Visszalépés:Csa dsban lehetséges. A résvé isa esetén 20000 F-3fajlentez, a rendezvényt megelgz6 2 hten belllemondis eseén Koncepcié; Lukdcsi Agnes 06-70/703-54-65

40,000 Ft-+dfaljelentkezo adminisztracids koltséget szamolunk fel. A rendezvényt megeldzg 2 munkanapon beliili lemondas esetén a résztveva a teljes részvétel dijat kiteles megtériteni. A bejelentett résztvevg

részvételének madositasa meghatarozott feltételek mellett lehetséges.
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